Comune di Cofﬁﬁﬁe di Comune di
MONTALTO UFFUGO RENDE SAN VINCENZO LA COSTA

(Provincia di Cosenza)

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA TRASPARENZA

Verbale n. 3 seduta riservata
Data 19/09/24 — Ore 13.45

Oggetto: Gara a procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione dell’asilo nido
comunale Peter Pan ubicato in via Londra del Comune di Rende— periodo educativo 2024-2025 e
2025-2026” - C.1.G.: B29F3C5E9C .

La Commissione giudicatrice

Nominata con determinazione dirigenziale n. 20 del 07/09/24 nel modo che segue:
Dott. Beniamino Caparra, Dirigente del Settore Servizi al Cittadino del Comune di Rende:
Presidente;

- Dott. Marco Lesto, in posizione di sovraordinazione presso il Comune di Rende: Componente;

- Dott.ssa Loredana Vercillo, Istruttore Amministrativo del Settore Servizi al Cittadino del
Comune di Rende: Componente;

- Ing. Fiorenzo Guido, Istruttore Amministrativo del Settore Lavori Pubblici del Comune di
Rende: Segretario Verbalizzante;

PREMESSO

Che con verbale di gara n. 2 del 13/09/24, la Commissione Giudicatrice procedeva all’apertura
della busta B — offerta tecnica — prodotta dai concorrenti, per la verifica della conformita del
contenuto alle prescrizioni del bando di gara stesso;

Che nella stessa data, al termine della seduta, ¢ stato inviato ai commissari il link per la visione
delle suddette offerte e della relativa documentazione;

Che i Commissari hanno quindi provveduto, individualmente e in separata sede, alle
preliminari operazioni di studio e prima valutazione delle relazioni tecniche presentate dalle ditte
partecipanti, per poi riunirsi in sedute riservate da svolgere collegialmente;

Che la Commissione stabiliva di procedere, nella presente seduta riservata, con ’avvio delle
operazioni concorsuali di valutazione delle offerte tecniche, per ’attribuzione dei relativi punteggi
di merito;



Che 1 componenti della Commissione sono riuniti presso la sede del comune di Rende, ad
eccezione del Dott. Lesto che risulta collegato alla seduta virtuale;

TUTTO CIO PREMESSO
I Presidente della gara apre la presente seduta riservata.

La Commissione, dovendo procedere in conformita a quanto prescritto dal paragrafo 18.4 del
disciplinare di gara, alla valutazione delle offerte tecniche, da preliminarmente atto che le stesse
saranno giudicate sulla base dei criteri qualitativi di cui al paragrafo 18.1 del disciplinare di gara
stesso, con riferimento alla relazione tecnica illustrativa prodotta dai concorrenti

I Commissari, quindi, sulla base delle valutazioni espresse sul progetto presentato, attribuiscono
discrezionalmente ai concorrenti esaminati i coefficienti con riferimento ai criteri discrezionali
fissati dal bando di gara, che vengono riportati nella tabella in allegato;

Alle ore 14.25 la seduta di gara viene chiusa, rinviando il prosieguo in seduta riservata al fine di
completare la valutazione delle offerte tecniche prodotte dagli altri concorrenti.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto in data
24/09/24 per come segue.

Il Presidente
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ADISS MULTISERVICE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE — coefficienti attribuiti discrezionalmente
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COMMISSARI CRITERIO Al CRITERIO A2 CRITERIO A3 CRITERIO A4 CRITERIO Bl CRITERIO B2 CRITERIO B3 CRITERIO B4 CRITERIO B3 CRITERIO C1 CRITERIO C2 CRITERIO C3 CRITERIO DI

DOTT. CAPARRA 1.0 0.9 0.9 1.0 1.0 09 0.9 0.9 1.0 0.8 0.9 0.9 1.0
DOTT. LESTO 0.8 0.8 0.7 0.8 0.8 0.7 0.7 0.7 1.0 0.6 0.7 0.7 0.8
DOTT.SSA VERCILLO 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 0.9 0.8 0.7 1.0 0.8 0.8 0.8 0.9
MEDIA COEFF. 0.900 0.833 0.800 0.867 0.867 0.833 0.800 0.767 1.000 0.733 0.800 0.800 0.900

COOPERATIVA SOCIALE VITASI - coefficienti attribuiti discrezionalmente

COMMISSARI CRITERIO Al CRITERIO A2 CRITERIO A3 CRITERIO A4 CRITERIO B1 CRITERIO B2 CRITERIO B3 CRITERIO B4 CRITERIO B5 CRITERIO Cl1 CRITERIO C2 CRITERIO C3 CRITERIO DI

DOTT. CAPARRA 1.0 0.9 0.8 1.0 0.9 1.0 0.8 0.9 1.0 0.8 0.9 0.9 0.9
DOTT. LESTO 0.8 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.6 0.7 1.0 0.6 0.7 0.7 0.7
DOTT.SSA VERCILLO 1.0 0.8 0.8 0.9 0.9 0.9 0.6 0.7 1.0 0.7 0.8 0.7 0.7
MEDIA COEFF. 0.933 0.800 0.767 0.900 0.867 0.900 0.667 0.767 1.000 0.700 0.800 0.767 0.767

NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE - coefficienti attribuiti discrezionalmente

COMMISSARI CRITERIO Al CRITERIO A2 CRITERIO A3 CRITERIO A4 CRITERIO B1 CRITERIO B2 CRITERIO B3 CRITERIO B4 CRITERIO B5 CRITERIO Cl1 CRITERIO C2 CRITERIO C3 CRITERIO D1

DOTT. CAPARRA 0.9 1.0 0.8 0.8 0.9 0.8 0.9 0.9 1.0 0.8 1.0 0.9 1.0
DOTT. LESTO 0.7 0.8 0.7 0.6 0.7 0.6 0.7 0.7 1.0 0.7 0.7 0.7 0.8
DOTT.SSA VERCILLO 0.7 0.8 0.6 0.7 0.7 0.7 0.9 0.8 1.0 0.8 0.8 0.8 0.8
MEDIA COEFF. 0.767 0.867 0.700 0.700 0.767 0.700 0.833 0.800 1.000 0.767 0.833 0.800 0.867
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Comune di Corﬁﬁﬁe di Comune di
MONTALTO UFFUGO RENDE SAN VINCENZO LA COSTA

(Provincia di Cosenza)

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA TRASPARENZA

Verbale n. 4 seduta riservata
Data 24/09/24 — Ore 15.30

Oggetto: Gara a procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione dell’asilo nido
comunale Peter Pan ubicato in via Londra del Comune di Rende— periodo educativo 2024-2025 e
2025-2026” - C.1.G.: B29F3C5E9C

La Commissione giudicatrice

Nominata con determinazione dirigenziale n. 20 del 07/09/24 nel modo che segue:
Dott. Beniamino Caparra, Dirigente del Settore Servizi al Cittadino del Comune di Rende:
Presidente;

- Dott. Marco Lesto, in posizione di sovraordinazione presso il Comune di Rende: Componente;

- Dott.ssa Loredana Vercillo, Istruttore Amministrativo del Settore Servizi al Cittadino del
Comune di Rende: Componente; o

- Ing. Fiorenzo Guido, Istruttore Amministrativo del Settore Lavori Pubblici del Comune di
Rende: Segretario Verbalizzante;

PREMESSO

Che con verbale di gara n. 3 del 19/09/24, la Commissione Giudicatrice procedeva alla
valutazione della documentazione tecnica prodotta dai primi tre concorrenti, secondo le risultanze
evidenziate nel verbale stesso;

Che stabiliva di procedere, nella presente seduta riservata, con il prosieguo delle operazioni
concorsuali di valutazione delle offerte tecniche, per I’attribuzione dei relativi punteggi di merito.

Che il concorrente ATI IRIDE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE (Mandataria) - I
GIRASOLI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE (Mandante) produceva, attraverso la
piattaforma Traspare, la documentazione richiesta a seguito dell’attivazione del soccorso

documentale. L%/)



TUTTO CIO PREMESSO
Il Presidente della gara apre la presente seduta riservata.

La Commissione, dovendo procedere in conformitd a quanto prescritto dal paragrafo 18.4 del
disciplinare di gara, alla valutazione delle offerte tecniche, da preliminarmente atto che le stesse
saranno giudicate sulla base dei criteri qualitativi di cui al paragrafo 18.1 del disciplinare di gara
stesso, con riferimento alla relazione tecnica illustrativa prodotta dai concorrenti, evidenziando
quanto segue:

I Commissari, quindi, sulla base delle valutazioni espresse sul progetto presentato, attribuiscono
discrezionalmente ai concorrenti esaminati i coefficienti con riferimento ai criteri discrezionali
fissati dal bando di gara, che vengono riportati nella tabella in allegato.

Completate le operazioni di valutazione dei singoli progetti, al fine di verificare il superamento
della soglia di sbarramento, per come indicato al paragrafo 14 del disciplinare di gara, la
Commissione procede a calcolare il punteggio dei concorrenti, prima di procedere alla relativa
riparametrazione, applicando il metodo aggregativo compensatore per come previsto al paragrafo
18.4, le cui risultanze sono riportate nella tabella in allegato.

Verificato che tutti i concorrenti superano la soglia di sbarramento (pari a 40 punti), essi
vengono ammessi al prosieguo delle operazioni concorsuali, per come previsto al paragrafo 18.1.

La Commissione giudicatrice, quindi, procede a calcolare i punteggi riparametrati, attribuendo
all’offerta del concorrente che ha ottenuto il punteggio piu alto per il singolo criterio il punteggio
massimo previsto e alle offerte degli altri concorrenti un punteggio proporzionale decrescente, per
come indicato al paragrafo 18.4 del disciplinare di gara, le cui risultanze sono riportate nella tabella
in allegato.

Alle ore 16.30 la seduta di gara viene chiusa, rinviando il prosieguo in seduta pubblica alle ore
12:30 del 26/09/2024 con I’apertura delle offerte economiche.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto per
come segue.

Il Presidente

I Componenti

............... \U\\l/

Il Segretario Verbalizzante
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ATI IRIDE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - I GIRASOLI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - coefficienti attribuiti discrezionalmente

COMMISSARI CRITERIO Al CRITERIO A2 CRITERIO A3 CRITERIO A4 CRITERIO B1 CRITERIO B2 CRITERIO B3 CRITERIO B4 CRITERIO B5 CRITERIO C1 CRITERIO C2 CRITERIO C3 CRITERIO D1
DOTT. CAPARRA 0.9 0.9 0.8 0.9 0.9 0.6 0.8 0.9 1.0 0.9 0.9 0.9 0.9
DOTT. LESTO 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 0.5 0.6 0.7 1.0 0.7 0.7 0.7 0.8
DOTT.SSA VERCILLO 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6 0.7 1.0 0.8 0.8 0.8 0.8
MEDIA COEFF. 0.800 0.767 0.733 0.767 0.767 0.567 0.667 0.767 1.000 0.800 0.800 0.800 0.833
COOPERATIVA SOCIALE SINERGIE - coefficienti attribuiti discrezionalmente
COMMISSARI CRITERIO Al CRITERIO A2 CRITERIO A3 CRITERIO A4 CRITERIO Bl CRITERIO B2 CRITERIO B3 CRITERIO B4 CRITERIO BS CRITERIO C1 CRITERIO C2 CRITERIO C3 CRITERIO D1
DOTT. CAPARRA 0.9 0.5 0.7 0.7 0.8 0.9 0.6 0.9 1.0 0.8 0.8 0.9 0.9
DOTT. LESTO 0.8 0.3 0.6 0.6 0.6 0.7 0.5 0.7 1.0 0.6 0.6 0.7 0.7
DOTT.SSA VERCILLO 0.8 0.4 0.6 0.8 0.6 0.8 0.5 0.8 1.0 0.8 0.8 0.7 0.8
MEDIA COEFF. 0.833 0.400 0.633 0.700 0.667 0.800 0.533 0.800 1.000 0.733 0.733 0.767 0.800
ATI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE GIGLIO - COOPERATIVA SOCIALE BE HUMAN - coefficienti attribuiti discrezionalmente
COMMISSARI CRITERIO Al CRITERIO A2 CRITERIO A3 CRITERIO A4 CRITERIO BI CRITERIO B2 CRITERIO B3 CRITERIO B4 CRITERIO B5 CRITERIO C1 CRITERIO C2 CRITERIO C3 CRITERIO D1
DOTT. CAPARRA 0.9 0.9 0.9 0.9 0.6 0.7 0.8 0.8 1.0 0.8 0.8 0.8 0.9
DOTT. LESTO 0.8 0.8 0.8 0.8 0.6 0.8 0.8 0.7 1.0 0.7 0.7 0.7 0.8
DOTT.SSA VERCILLO 0.8 0.8 0.8 0.8 0.5 0.8 0.8 0.8 1.0 0.8 0.8 0.8 0.8
MEDIA COEFF. 0.833 0.833 0.833 0.833 0.567 0.767 0.800 0.767 1.000 0.767 0.767 0.767 0.833
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PUNTEGGI ATTRIBUITI SUI SINGOLI SUB-CRITERI

CONCORRENTI CRITERIO A1 | CRITERIO A2 |CRITERIO A3 | CRITERIO A4 | CRITERIOB1 | CRITERIOB2 |CRITERIOB3 | CRITERIO B4 |CRITERIOB5 | CRITERIO C1 | CRITERIO C2 | CRITERIO C3 | CRITERIOD 1
ATI IRIDE GIRASOLE 13,600 7,667 3,667 2,300 7,667 3,400 2,667 2,300 2,000 3,200 2,400 2,400 12,500
ADISS 15,300 8,333 4,000 2,600 8,667 5,000 3,200 2,300 2,000 2,933 2,400 2,400 13,500
VITASI 15,867 8,000 3,833 2,700 8,667 5,400 2,667 2,300 2,000 2,800 2,400 2,300 11,500
NASCE UN SORRISO 13,033 8,667 3,500 2,100 7,667 4,200 3,333 2,400 2,000 3,067 2,500 2,400 13,000
SINERGIE 14,167 4,000 3,167 2,100 6,667 4,800 2;133 2,400 2,000 2,933 2,200 2,300 12,000
ATI GIGLIO BE HUMAN 14,167 8,333 4,167 2,500 5,667 4,600 3,200 2,300 2,000 3,067 2,300 2,300 12,500
PUNTEGGI ATTRIBUITI SUI SINGOLI CRITERI
CONCORRENTI CRITERIOA | CRITERIOB | CRITERIO C | CRITERIOD |PUNTEGGIO
ATI IRIDE GIRASOLE 27,233 18,033 8,000 12,500 65,767
\ ADISS 30,233 21,167 7,733 13,500 72,633
’\ VITASI 30,400 21,033 7,500 11,500 70,433
2 NASCE UN SORRISO 27,300 19,600 7,967 13,000 67,867
by SINERGIE 23,433 18,000 7,433 12,000 60,867
ATI GIGLIO BE HUMAN 29,167 17,767 7,667 12,500 67,100
PUNTEGGI RIPARAMETRATI
CONCORRENTI CRITERIOA | CRITERIOB | CRITERIO C_| CRITERIO D TOT.
ATI IRIDE GIRASOLE 31,354 21,299 10,000 13,889 76,542
ADISS 34,808 25,000 9,667 15,000 84,475
VITASI 35,000 24,843 9,375 12,778 81,995
NASCE UN SORRISO 31,431 23,150 9,958 14,444 78,983
SINERGIE 26,979 21,260 9,292 13,333 70,864
ATI GIGLIO BE HUMAN 33,580 20,984 9,583 13,889 78,037




